Tczew,06-02-2017

RADA NADZORCZA

Szpitali Tczewskich S.A.
ul. 30 Stycznia 57/58, 83-110 Tczew
ogtasza konkurs na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Kandydaci powinni spetniaé nastepujace warunki:

1) posiada¢ ukonczone studia wyzsze medyczne, ekonomiczne, prawnicze,
2) posiada¢ minimum 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,
3) doswiadczenie w przygotowaniu i wdrazaniu planéw strategicznych i operacyjnych oraz
budzetoéw spoétek prawa handlowego,
e umiejetnos¢ strategicznego myslenia,
umiejetnos¢ komunikaciji z pacjentem,
zdolnosci organizacyjne i negocjacyjne,
doswiadczenie w zakresie sprzedazy ustug medycznych,
znajomosci przepisow Ustawy o dziatalnosci leczniczej,
4) by¢ osobg niekarang za przestepstwo umysine,
5) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
6) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,
Ponadto,
7) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczy¢ informacje o zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 ze zm.).

Zgtoszenie kandydata powinno zawierag:

1) List motywacyjny wraz z CV,
2) Poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie nastepujgcych dokumentow:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

b)  zaswiadczenia Ilub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy na
stanowiskach kierowniczych.

c) opinie lub referencje pracodawcow - mile widziane.
3) Pisemne (maksymalnie do 4 stron A4) opracowanie zawierajgce koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Spoétki na lata 2017 — 2020.
4)  Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
wystawione nie wczesniej niz 1-miesigc przed datg ogtoszenia.
5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
6) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
7) Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej i braku toczgcych sie
przeciw kandydatowi postepowan karnych.
8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania konkursowego na Prezesa Zarzadu
9) Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Czionka Zarzadu w spétkach prawa handlowego przez kandydata.
10) Informacje o numerze telefonu, pod ktérym nalezy sie kontaktowac z kandydatem.
Wszystkie ww. oswiadczenie winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ przez kandydata, a w takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego. W toku postepowania konkursowego, réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty.
Zgtoszenia nie spetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w
ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu konkursowym.
W celu przygotowania opracowania zawierajgcego koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki na lata
2017 — 2020 istnieje mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentami Spétki w dniach 13-15.02.2017 w
godzinach od 8:00 do 14:00 . Bilans, rachunek zyskéw i strat za 2015 rok i wstepne wyniki za 2016
rok udostepnione bedg kandydatom w siedzibie Spotki, po ztozeniu przez nich oswiadczenia o



nieujawnianiu, ani nie wykorzystaniu dokumentéw i informacji dotyczacych Szpitali Tczewskich S.A.
dla innych cele niz zwigzane z w/w opracowaniem.
Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie odpowiednio:
»,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu, Szpitali Tczewskich S.A. — nie
otwiera¢”
i zaadresowane na adres:
Szpitali Tczewskich S.A.
ul. 30 Stycznia 57/58, 83-110 Tczew

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy skfada¢ za posrednictwem poczty lub osobiscie w siedzibie
Spotki, w dni robocze, w godzinach 8.00-15.00 w terminie do 20 lutego 2017 r.
Za date zgtoszenia uwaza sie date wptywu do siedziby Spoétki.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu po spetieniu wymogoéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu bedg indywidualnie powiadamiani telefonicznej o terminach i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
zostang powiadomieni pisemnie.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Szpitale Tczewskie S.A. z siedzibg w Tczewie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)".

Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej
Szpitale Tczewskie S.A.
Zbigniew Urban



