Drodzy,

* SIPITALE
TCZEWSKIE $A

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W SZPITALACH TCZEWSKICH S.A.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Nasz Zespét jest dziatanie dla Waszego dobra

i w Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢

Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Polityki oraz

procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem (ten dokument w cato$ci jest umieszczony w Sekretariacie).

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich.

Oto najwazniejsze zasady, o ktorych warto pamietac:

1.
2.
3.

Starajmy sie zachowywa¢ wzajemna cierpliwo$¢ i szacunek.

Nikt nie powinien Cie zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

Nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ w sytuaciji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Twojego lub
innych.

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nikomu nie wolno zachowywacé sie w Twojej obecnosci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywa¢ wobec Ciebie
relacji wiadzy oraz jakiejkolwiek interakcji fizycznej.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze.
Pracownikom nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Nikomu nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.



Macie prawo:

Do stafej obecnosci rodzica lub opiekuna podczas leczenia i korzystania ze Swiadczen medycznych.

Do informacji przekazywanych w sposéb zrozumiaty, dostosowany do Twojego wieku.

Do zmiany nastroju, zmiany zdania , zadawania pytan — otrzymasz odpowiedzi na wszystkie pytania.

Do poszanowania intymno$ci, w trakcie badania musi towarzyszy¢ Ci rodzi¢/opiekun lub inna osoba

zZ personelu.
Informujemy réwniez, ze kazde przemocowe dziatanie wobec Ciebie jest niedopuszczaine.
Nie wolno:

1. Bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ Twojej integralno$ci fizycznej. Dotyczy to
réwniez relacji migdzy Wami.

2. Nikomu nie wolno dotyka¢ Cie w sposaéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mozesz
o0 tym powiedzie¢ jakiemukolwiek pracownikowi — na pewno otrzymasz odpowiednig pomoc!!!!
Jesli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikow — REAGUJ!

Powiedz o tym jakiemukolwiek pracownikowi.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !



